Leter Reference Nga Punedhenesi
Shembull

leter reference nga punedhenesi shembull éshté njé dokument shumé i réndésishém né botén e
biznesit dhe té punés, i cili ndihmon punédhénésit té vlerésojné mé miré kandidatin pér njé pozicion té
caktuar. Kjo letér referencé éshté njé mjet i fugishém pér té€ ndihmuar punésimin ose avancimin
profesional, duke ofruar njé vlerésim té objektiv té aftésive, pérvojés dhe karakterit t€ individit. Né kété
artikull, do té shpjegojmé né detaje se ¢faré éshté njé leter reference nga punédhénési, si té shkruhet njé
shembull i sakté dhe efektiv, dhe réndésiné qé ka pér procesin e punésimit.

Cfaré éshteé leter reference nga punédhénési?

Leter reference nga punédhénési éshté njé dokument zyrtar qé vérteton punésimin e njé individi dhe
ofron informacione té réndésishme rreth performancés sé tij né vendin e punés. Kjo letér zakonisht
shérben pér té konfirmuar aftésité profesionale té kandidatit, etikén e punés, dhe marrédhéniet gé ka
pasur me kolegét dhe menaxhmentin. Ajo €shté njé ményré e miré pér punékérkuesit gé té prezantohet
né ményré pozitive tek punédhénésit e mundshém ose té kérkojné pozicione té reja né tregun e punés.

Pse éshté e réendésishme leter reference nga punédhénési?

Leter reference éshté e réndésishme sepse:

Ofron besueshméri dhe vlerésim té jashtém pér kandidatin.

Ndihmon puné&dhénésit potencial t€ kuptojné mé miré aftésité dhe karakterin e kandidatit.
Rrit shanset pér njé€ intervisté ose oferté pune té suksesshme.

Shérben si njé déshmi e pérvojés sé méparshme té punés.
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Ndihmon té dallosh kandidatét mé té miré nga ata qé kané mungesé pérvojé ose aftési té kufizuara.

Si té shkruhet njé leter reference nga punédhénési — shembull i
miré
Njé leter reference e shkruar né ményré té duhur duhet té jeté e qarté, e pérmbledhur dhe e bazuar né

pérvojat konkrete t€ punés. Mé poshté po prezantojmé njé shembull té njé leter reference nga
punédhénési dhe shpjegime té detajuara pér elementet kryesore.

Shembull i letrés reference nga punédhénési

Emri i punédhénésit Pozicioni i punédhénésit Emri i kompanisé Adresa e kompanisé Data Pér: [Emri i
kandidatit] E nderuar/zotéri/e, Jam i kénaqur t’ju ofroj kété leter referencé pér [Emri i kandidatit], i cili
ishte punonjés i kompanisé soné nga data [data e fillimit] deri mé [data e pérfundimit]. Gjaté kétij
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periudhe, ai/a tregoi njé nivel té larté profesionalizmi dhe pérkushtimi ndaj detyrave té tij/saj. [Emri i
kandidatit] mori pérgjegjésiné kryesore pér [pérshkrimi i detyrave kryesore], duke déshmuar aftési té
shkélgyera né [fusha té veganta si menaxhim, shitje, marketing, etj.]. Ai/a ishte gjithmoné i/e
miréarsimuar, i/e besueshém/e dhe me aftési té shkélqyera komunikimi, duke ndihmuar né rritjen e
efikasitetit té ekipit toné. Njé nga cilésité e tij/saj g€ mé ka impresionuar éshté aftésia pér té zgjidhur
probleme né ményré kreative dhe pér té punuar nén presion pa humbur cilésiné e punés. Ai/a gjithashtu
éshté shumé i/e respektuar nga kolegét pér etikén e larté té punés dhe pér angazhimin e tij/saj né arritjen
e objektivave té kompanisé. Uné jam i sigurt se [Emri i kandidatit] do té jeté njé aset i viefshém pér ¢do
kompani gé do ta pranojé até/até, dhe e rekomandoj pa rezerva pér ¢do pozité t€ ngjashme. Pér mé
shumé informacion, ju lutem mos hezitoni t&€ mé kontaktoni né [numri i telefonit] ose [adresa e emailit]. Me
respekt, [Emri i punédhénésit] [Pozicioni] [Emri i kompanisé]

Elementet kryesore té njé leter reference nga punédhéneési

Njé leter reference efektive duhet t€ pérmbajé disa elemente kyce, té cilat e béjné até té besueshme dhe
té dobishme:

1. Informacioni i kontaktit té punédhéneésit

Kétu pérfshihen emri, pozicioni, dhe detajet e kontaktit t&€ punédhénésit qé po jep referencén.

2. Data e shkruarjes

Data e sakté e pérgatitjes sé letrés éshté e réndésishme pér kontekstin kohor.

3. Pérshkrimi i raportit profesional

Njé pérmbledhje e pérgjegjésive té kandidatit dhe periudhés sé punés.

4. Vlerésimi i performancés

Njé analizé e aftésive, etikés sé punés dhe personalitetit t&€ kandidatit.

5. Rekomandimi

Njé vlerésim i fugishém pér kandidatin dhe rekomandimi pér pozicionin e kérkuar.

6. Informacioni i kontaktit pér ndihmé té métejshme

Kjo éshté e réndésishme pér punédhénésit potencial qé déshirojné té kontaktojné pér verifikime shtesé.

Perfundim

Njé leter reference nga punédhénési shembull €shté njé mjet i fugishém pér té ndihmuar individét té
shérbejné si kandidaté té forté né kérkimin e punés ose avancimin profesional. Duke ndjekur strukturén e



duhur, duke pérfshiré elementet kyce dhe duke pérdorur shembuj konkreté, ju mund té shkruani njé leter
reference té fugishme dhe té besueshme qgé do té ndikojé pozitivisht né vlerésimin e kandidatit. Kujto gé
gjithmoné té jeni té singerté dhe té bazoni vlerésimet tuaja né pérvojat konkrete pér té siguruar
besueshméri dhe efektivitet té ploté té€ dokumentit.

Leter Referencé Nga Punedhenési Shembull: Njé Udhézues i Ploté pér Krijimin dhe Pérdorimin Efikas
Né& botén e biznesit dhe administratés, letrat e referencés jané njé mjet i fugishém pér té ndihmuar
punédhénésit té vlerésojné potencialin, besueshmériné dhe performancén e njé kandidati ose
bashképunétoré t&€ mundshém. Njé leter referencé nga punédhénési Eshté ményra mé e besueshme pér
té dhéné njé vlerésim té ploté dhe té ndershém mbi njé individ, duke ofruar njé pamje té garté pér
aftésité, karakterin dhe kontributet e tij ose saj né ambientin e punés. Kjo artikull €shté njé udhézues i
detajuar gé do té eksplorojé né thellési konceptin e letrés sé referencés, ményrén e krijimit té saj,
modelet shembullore dhe késhilla praktike pér té béré njé dokument efektiv dhe profesional. Do té
trajtojmé gjithashtu réndésiné e kétij dokumenti, pérfitimet gé sjell dhe gabimet e zakonshme gé duhet
shmangur.

Cfaré éshteé njée leter referencé nga punédhénési?

Njé leter referencé nga punédhénési éshté njé dokument zyrtar i shkruar nga njé punédhénés ose
menaxher gé ofron njé vlerésim té detajuar mbi njé punonjés t& méparshém ose aktual. Ai shérben si
déshmi pér potencialin, aftésité, karakterin dhe kontributet e individit né vendin e punés. Pér ¢faré
shérben njé leter referencé? - Vlerésim i performancés: Tregon pér rezultatet dhe ndikimin gé ka pasur
punonjési né organizaté. - Vlerésim i karakterit: V& né dukje cilésité personale, si pérgjegjshméria,
bashképunimi, integriteti etj. - Ndihmé né aplikimet pér puné té reja: Ofron njé pasqyré té besueshme pér
punédhénésit e ardhshém. - Ndihmé né trajnim dhe avancim profesional: Mund té pérdoret pér géllime té
trajnimeve ose programeve té avancuara. Pse éshté e réndésishme? Njé leter referencé e shkruar miré
mund té ndryshojé ményrén se si njé kandidat vierésohet nga punédhénésit potencialé. Ajo géndron si
njé déshmi e besueshme gé konfirmon aftésité dhe integritetin e kandidatit, duke rritur shanset pér njé
mundési té re pune ose bashképunimi.

Struktura e njé leter reference nga punédhénési

Pér t€ gené sa mé efektive, njé leter referencé duhet té€ ndjeké njé strukturé té qarté dhe té organizuar
miré€. Kjo jo vetém gé e bén letrén mé té lehté pér t'u kuptuar, por edhe rrit profesionalizmin e dokumentit.

1. Hyrja

- Prezantimi i autorit té letrés dhe marrédhénies sé tij/sa me kandidatin. - Shpjegimi i géllimit té letrés. -
Pérmendja e pozicionit té€ kandidatit, periudhés sé punés dhe kompanisé. Shembull: _"Uné, John Doe,
menaxher i departamentit t& marketingut né Kompaniné XYZ, jam i lumtur té ofroj kété leter referencé pér
Z. Marko Basha, i cili ka gené punonjés yné né periudhén 2019-2023, duke mbajtur pozicionin e
Asistentit t&€ Menaxherit."
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2. Trupi kryesor

- Pérshkrimi i pérgjegjésive kryesore té kandidatit. - Vlerésimi i performancés, aftésive dhe arritjeve té
vecanta. - Pérmendja e karakteristikave té vecanta pozitive, si pavarésia, inovacioni, komunikimi etj. -
Shembuj konkreté gé mbéshtesin vlierésimet. Shembull: _"Gjaté kohés gé punoi tek ne, Z. Basha tregoi
aftési té shkélqyera né menaxhimin e projekteve komplekse, duke arritur shpesh rezultate mbi
pritshmérité. Ai ishte pérgjegjés pér langimin e disa fushatave marketingu gé rezultuan né rritje té
ndjeshme té ndérgjegjésimit pér markén toné."

3. Konkluzioni dhe rekomandimi

- Pérmbledhje e vlerésimeve kryesore. - Njé rekomandim i qarté pér pozicionin ose mundésiné qé
kandidati po kérkon. - Kontaktet pér informacione té métejshme. Shembull: _"Me bindje té ploté, uné
rekomandoj Z. Basha pér ¢cdo pozicion gé kérkon njé individ té pérkushtuar, té afté dhe té besueshém.
Ju lutem mos hezitoni t&€ mé kontaktoni né numrin e telefonit +355 69 123 4567 ose né emailin
john.doe@xyz.com pér informacione té métejshme."

Model shembull i leter reference nga punédhénési

[Emri i punédhénésit] [Pozicioni] [Emri i kompanisé] [Adresa] [Data] SUBJEKTI: Leter Referencé pér Z.
Marko Basha | nderuar/Zonja, Jam i kénaqur té ofroj kété leter referencé pér Z. Marko Basha, i cili ka
gené punonjési yné né kompaniné XYZ prej vitit 2019 deri né 2023, duke mbajtur pozicionin e Asistentit
té Menaxherit. Gjaté periudhés sé bashképunimit toné, Z. Basha tregoi njé nivel té larté profesionalizmi
dhe pérkushtimi. Ai ishte pérgjegjés pér koordinimin e aktiviteteve té& marketingut, pérgatitjen e raporteve
té detajuara dhe mbéshtetjen né organizimin e eventeve té kompanisé. Aftésité e tij né komunikim,
menaxhimin e kohés dhe zgjidhjen e problemeve ishin té€ jashtézakonshme. Njé nga arritjet mé té
dukshme té tij ishte lancgimi i fushatés sé re té marketingut pér produktin toné kryesor, € cila rezultoi né
rritje té shitjeve pér mé shumé se 25% gjaté tremujorit té paré pas lancimit. Ai gjithashtu tregoi njé aftési
té shkélgyeshme pér té punuar né ekip dhe pér té menaxhuar situata té ndryshme me getési dhe
profesionalizém. Z. Basha éshté njé individ i besueshém, kreativ dhe i pérkushtuar. Ai gjithashtu ka njé
karakter té shkélgyer, duke treguar integritet dhe pérgjegjési té larté. Uné jam i sigurt se ai do té jeté njé
aset i vlefshém pér ¢do organizaté gé do ta pranonte. Uné jam i gatshém té ofroj mé shumé informacione
nése kérkohen. Ju lutem mos hezitoni t& mé kontaktoni né numrin +355 69 123 4567 ose né email
john.doe@xyz.com. Me respekt, [Emri i punédhénésit] [Pozicioni] [Firma]

Késhilla praktike pér krijimin e njé leter reference té suksesshme

Pér té siguruar qé leter reference éshté efektive dhe profesionale, mbani parasysh kéto késhilla: - Béni té
personalizuar: Pérshkruani specifikisht arritjet dhe cilésité e kandidatit. - Jini t€ singerté: Mos e mbushni
letrén me komplimenta pa bazé; éshté mé miré té jepni njé vlerésim té balancuar. - Pérdorni shembuj
konkreté: Tregoni situata té caktuara ku kandidati ka shquar. - Qéndroni té shkurtér dhe té garté: Mos e
mbushni me fjalé té& panevojshme; fokusohuni te informacioni kryesor. - Pérdorni gj



Questions & Answers About leter reference nga punedhenesi

shembull

No

Question

Answer

1

Cfaré éshté letra reference nga
punédhénési shembull?

Letra reference nga punédhénési shembull Eshté njé
dokument gé vérteton punésimin, performancén dhe
karakterin e njé punonjési, dhe éshté zakonisht e pérdorur
pér aplikime pér puné té reja ose pér ¢éshtje t€ tjera
profesionale.

zakonshme né letra reference nga
punédhénési shembull?

2 | Pse éshté e réndésishme té kesh | Ajo ndihmon né rritien e besueshmérisé té kandidatit duke
njé letér reference nga ofruar njé vlerésim té pavarur dhe pozitiv nga punédhénési i
punédhénési shembull? méparshém, duke rritur shanset pér marrjen e njé pozicioni

té ri ose pér avancimin profesional.

3 | Si mund té kérkosh njé letér Duhet té kérkosh me mirésjellje dhe profesionalizém nga
reference nga punédhénési punédhénési, duke shpjeguar arsyet e kérkesés dhe duke
shembull? ofruar informacion té qarté pér géllimin e letrés dhe kohén e

punésimit.

4 | Cilat jané elementét kryesoré gé Elementét kryesoré pérfshijné informacione mbi punésimin,
duhet té pérfshihen né njé letér detyrat kryesore, aftésité dhe karakterin e punonjésit, si dhe
reference nga punédhénési njé vlerésim té pérgjithshém pér performanceén e tij.
shembull?

5 | Sa kohé mund té zgjasé njé letér | Koha gé zgjat njé letér reference zakonisht éshté e shkurtér,
reference nga punédhénési zakonisht 1-2 fage, por mund té zgjasé mé shumé nése
shembull? kérkohet njé vlerésim mé i detajuar.

6 | A éshté e nevojshme té kesh njé Jo, nuk éshté gjithmoné e domosdoshme, por éshté shumé e
letér reference nga punédhénési dobishme dhe shpesh e kérkuar pér pozicione té vecanta,
shembull pér ¢do aplikim pune? sidomos né sektorét ku vlerésohet shumé pérvoja dhe

reputacioni i punonjésit.

7 | Simund té pérmirésohet njé letér | Pérmes pérdorimit té gjuhés sé garté dhe pozitive, duke
reference nga punédhénési pérfshiré shembuj konkreté té arritjeve, dhe duke theksuar
shembull? karakteristikat dhe aftésité kryesore té punonjésit.

8 | Cilat jané gabimet mé té Gabimet pérfshijné mosqartésiné né pérmbajtje, mungesén

e detajeve té réndésishme, gjuhén negative ose té paqgarté,
dhe mungesén e nénshkrimit ose datés sé sakté.

leter reference, punedhenesi, shembull, rekomandim, referencé pune, letér rekomandimi, punésim,

shkrim referencé, vegorité e punédhénésit, model leter reference
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